QUY CHẾ CHI TIÊU NỘI BỘ

(Ban hành kèm theo Quyết định số      /QĐ-TH&THCSTHA3, ngày    tháng   năm 2021 của Hiệu trưởng trường TH&THCS Tân Hiệp A3)
                    

I. MỤC ĐÍCH XÂY DỰNG QUY CHẾ:

- Nhằm tạo quyền chủ động trong quản lý, chi tiêu tài chính của thủ trưởng đơn vị; trên tinh thần tiết kiệm, tạo điều kiện kích thích khả năng sáng tạo, năng suất lao động để hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao.

- Căn cứ vào tình hình thực tế của của đơn vị, Trường TH&THCS Tân Hiệp A3, xây dựng “Quy chế chi tiêu nội bộ năm 2021” nhằm gắn chặt giữa trách nhiệm và quyền lợi, giảm bớt những khoản chi không cần thiết của đơn vị.
II. NGUYÊN TẮC XÂY DỰNG QUY CHẾ:

- Để tiến hành xây dựng Quy chế chi tiêu nội bộ, Trường TH&THCS Tân Hiệp A3 căn cứ vào các văn bản pháp lý, các quy định các quy định về chế độ quản lý tài chính đối với đơn vị sự nghiệp công lập thực hiện quyền tự chủ, tự chịu trách nhiệm về thực hiện nhiệm vụ, tổ chức bộ máy, biên chế và tài chính.

- Đơn vị cũng đã tiến hành tổ chức các cuộc họp thông qua quy chế, lấy ý kiến tham gia thảo luận của cán bộ công chức nhằm thống nhất các định mức, đưa chi tiêu nội bộ vào thực hiện cho phù hợp với thực tế, đảm bảo quyền lợi hợp pháp cho cán bộ công chức trong đơn vị trên tinh thần dân chủ và công khai minh bạch về tài chính. Theo nguyên tắc: 

+ Không chi vượt mức chế độ quy định hiện hành.

+ Chi tiêu phù hợp với thực tế của đơn vị.

+ Đảm bảo dân chủ, công khai, trên cơ sở làm việc có hiệu quả.

III. CĂN CỨ CÁC VĂN BẢN PHÁP LÝ:

- Nghị định số 43/2006/NĐ-CP ngày 25 tháng 4 năm 2006 của Chính phủ về việc “Quy định quyền tự chủ, tự chịu trách nhiệm về thực hiện nhiệm vụ, tổ chức bộ máy, biên chế và tài chính đối với đơn vị sự nghiệp công lập”;
- Thông tư số 71/2006/TT-BTC ngày 09 tháng 8 năm 2006 của Bộ Tài chính hướng dẫn thực hiện Nghị định số 43/2006/NĐ-CP ngày 25 tháng 4 năm 2006 của chính phủ Quy định quyền tự chủ, tự chịu trách nhiệm về thực hiện nhiệm vụ, tổ chức bộ máy, biên chế và tài chính đối với sự nghiệp công lập;
- Công văn số 257/CV-STC ngày 05/9/2006 của Sở Tài chính tỉnh Kiên Giang về việc thực hiện Nghị định 43/2006/NĐ-CP của Chính Phủ quy định về quyền tự chủ, tự chịu trách nhiệm về thực hiện nhiệm vụ, tổ chức bộ máy, biên chế và tài chính đối với đơn vị sự nghiệp công lập;
- Nghị quyết 181/2018/NQ-HĐND ngày 14/12/2018 của Hội đồng Nhân Dân tỉnh Kiên Giang, về việc quy định mức chi đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, công chức, viên chức tỉnh Kiên Giang;
- Nghị quyết số 90/2017/NQ – HĐND ngày 20/07/2017 của Hội đồng nhân dân tỉnh Kiên Giang Quy định chế độ công tác phí, chế độ chi hội nghị trên địa bàn tỉnh Kiên Giang;
IV. NỘI DUNG XÂY DỰNG QUY CHẾ CHI TIÊU NỘI BỘ: CÓ PHỤ LỤC KÈM THEO
CHƯƠNG I: NHỮNG QUY ĐỊNH CHUNG

- Quy chế chi tiêu nội bộ được áp dụng thống nhất trong cơ quan, đảm bảo hoàn thành nhiệm vụ được giao, thực hiện tốt các hoạt động thường xuyên phù hợp với đặc thù của cơ quan, đảm bảo sử dụng kinh phí có hiệu quả, tránh hiện tượng chi không đúng mục đích dẫn đến lãng phí, tăng cường công tác quản lý nhằm phát huy được tính tích cực, sáng tạo của CB - GV trong đơn vị.

- Những nội dung chi tiêu được xây dựng trên cơ sở các văn bản pháp lý nêu trên và được điều chỉnh trong dự toán ngân sách được giao trong năm cho phù hợp với tình hình thực tế của đơn vị.

CHƯƠNG II: NHỮNG QUY ĐỊNH CỤ THỂ

Điều 1: Tiền lương:

1. Tiền lương trả hàng tháng:


a. Công thức tính lương cá nhân trả hàng tháng :

	Lương

Cá nhân
	=
	Mức lương tối thiểu theo quy định


	x
	Hệ số

mức lương

cơ bản

hiện hưởng
	+
	Hệ số phụ cấp (nếu có) gồm :

phụ cấp CV, phụ cấp TNVK, phụ cấp TN, PC Ư Đ SP …


- Được hưởng và xét nâng phụ cấp thâm niên theo quy định.
  - Nghỉ hộ sản chi trả theo quy định các văn bản của BHXH.

2. Điều kiện thay đổi tiền lương:

Khi nhà nước có thay đổi hoặc điều chỉnh các quy định về tiền lương, nâng mức lương tối thiểu, thay đổi định mức chế độ, tiêu chuẩn chi NSNN hoặc bổ sung cho đơn vị đảm nhận, thì phần kinh phí phát sinh từ nguồn NSNN được chi thêm phần chênh lệch thì căn cứ vào mức điều chỉnh đó mà chi thêm cho CB - GV.

3. Chi làm thêm giờ
+ Theo hướng dẫn 460/SGDĐT- KHTC ngày 15/04/2014 ( Hướng dẫn thực hiện chế độ chi trả lương dạy thêm giờ đối với nhà giáo trong các cơ sở giáo dục công lập theo thông tư liên tịch 07/2013/TTLT- BGDĐT- BNV- BTC.

* Đối với cấp Tiểu học :

 






  Tổng tiền lương của 12 tháng





           trong năm

                   35 tuần G. dạy

Tiền lương 1 giờ dạy =
  




  X     

                                                 

805 tiết
                      52 tuần

* Đối với cấp THCS:

 






  Tổng tiền lương của 12 tháng





           trong năm

                   37 tuần G. dạy

Tiền lương 1 giờ dạy =
  




  X     

                                                 

703 tiết
                       52 tuần 

4. Chi khen thưởng: 

Cán bộ, giáo viên, CNV đạt các danh hiệu thi đua cuối năm học thực hiện theo Thông tư số 02/2011/TT-BNV ngày 24/01/2011 của Bộ Nội vụ về việc Hướng dẫn thực hiện Nghị định số 42/2010/NĐ-CP ngày 15/4/2010 của Chính phủ quy định chi tiết thi hành một số điều của Luật Thi đua, Khen thưởng và Luật sửa đổi, bổ sung một số điều của Luật Thi đua, khen thưởng.

5. Chi phúc lợi tập thể: 

-Tiền nước uống cho Giáo viên: Tiền nước lọc, tiền trà phục vụ nước uống hàng ngày của đơn vị được thanh toán thực tế nhưng không quá 10.000đ/người/tháng.

-Tiền bồi dưỡng trực lễ, Tết ( Trực tự vệ cơ quan) Mức khoán cụ thể là: 500.000 đ 

( Năm trăm ngàn đồng/ ngày trực/ người), không tính theo ngưởi có hệ số lương cao hay thấp.

Chương III : CHẾ ĐỘ CÔNG TÁC PHÍ

Điều 2:  Phạm vi và đối tượng được hưởng công tác phí.


1. Đối tượng:

Cán bộ viên chức, kể cả trong biên chế và hợp đồng theo quy định của pháp luật. 


2. Điều kiện: 

Cán bộ công chức đi công tác thanh toán theo chế độ hiện hành và phải được thủ trưởng cơ quan đơn vị cử đi hoặc có giấy triệu tập của cơ quan quản lý cấp trên thì mới được cấp công lệnh và thanh toán công tác phí.

Thực hiện đúng nhiệm vụ được giao, trường hợp một nhiệm vụ mà đi không hoàn thành thì lần sau đi tự túc, không thanh toán công tác phí.
* Đối với cán bộ, công chức, viên chức được cấp trên cử đi đào tạo, bồi dưỡng trên 01 (một) tháng thì chế độ chi đào tạo, bồi dưỡng thanh toán theo quyết định số: 02/2015/QĐ-UBND ngày 16 tháng 01 năm 2015 của Chủ tịch UBND tỉnh Kiên Giang.

* Chế độ công tác phí thanh toán căn cứ vào Nghị quyết số 90/2017/NQ – HĐND ngày 20/07/2017 của Hội đồng nhân dân tỉnh Kiên Giang Quy định chế độ công tác phí, chế độ chi hội nghị trên địa bàn tỉnh Kiên Giang cụ thể như sau:

a. Khoán tiền công tác phí theo tháng:


- Cán bộ công chức,  viên chức đi công tác thường xuyên trong địa bàn huyện Tân Hiệp.
Thanh toán theo hình thức khoán
          + Hiệu trưởng,                       
 
 : 500.000 đồng/tháng

+ Phó Hiệu trưởng, kế toán 
             : 500.000 đồng/tháng
          + Văn thư                             

 : 300.000 đồng/tháng
          + Thủ quỹ , tổng phụ trách              : 100.000 đồng/tháng

b. Đi công tác ngoài huyện Tân Hiệp.

- Thanh toán tiền tàu, xe đi và về cơ quan đến nơi công tác:

Cán bộ công chức, viên chức đi công tác được thanh toán tiền tàu xe gồm: vé xe, tàu theo quy định của nhà nước.

* Trường hợp đi công tác bằng phương tiện tự túc thì thanh toán 0.2 lít xăng/km tương đương 4.000 đồng/km.


c. Thanh toán tiền phụ cấp, lưu trú:

- Cán bộ công chức, viên chức đi công tác trên biển, đảo: 250.000 đồng/ngày/người.

- Cán bộ công chức, viên chức đi công tác từ cơ quan đến nơi công tác có khoảng cách từ 15 km đến dưới 60 km thì được phụ cấp 120.000đ/ngày/người.

- Cán bộ công chức, viên chức đi công tác trong tỉnh từ cơ quan đến nơi công tác có khoảng cách trên 60 km thì được phụ cấp 180.000đ/ngày/người.

d. Thanh toán tiền thuê phòng nghỉ: 

Mức khoán: 

- Cán bộ công chức viên chức đi công tác ở quận thuộc các thành phố trực thuộc Trung ương và thành phố đô thị loại I thuộc tỉnh: mức khoán tối đa 350.000đ/ người/đêm.
- Cán bộ công chức viên chức đi công tác tại huyện thuộc các thành phố trực thuộc Trung ương, tại thị xã, thành phố còn lại thuộc tỉnh: mức khoán tối đa 250.000đ/người/đêm.
- Cán bộ công chức viên chức đi công tác thuộc các vùng còn lại mức khoán tối đa 200.000đ/người/đêm.

e. Thanh toán theo hóa đơn: 

- Cán bộ công chức viên chức đi công tác ở quận thuộc các thành phố trực thuộc Trung ương và thành phố đô thị loại I thuộc tỉnh: được thanh toán mức giá thuê phòng ngủ 1.000.000đ/đêm theo tiêu chuẩn 2 người/1phòng.

- Cán bộ công chức viên chức đi công tác thuộc các vùng còn lại được thanh toán giá mức thuê phòng ngủ 500.000đ/đêm theo tiêu chuẩn 2 người/1phòng.

Chương IV : CHI TIÊU HỘI NGHỊ, TIẾP KHÁCH


Điều 3: Chi hội nghị:

 - Hội nghị cấp trường bao gồm họp HĐSP, họp chuyên môn,… hỗ trợ tiền nước uống 20.000 đồng/người/ngày.

- Chi Tổ chức ngày 20/11: Chi theo công văn của UBND huyện cho phép.

- Các lễ khai giảng, Hội nghị Công chức - Viên chức, tổng kết  tổ chức gọn nhẹ có ý nghĩa, trên tinh thần tiết kiệm… hỗ trợ tiền cơm, nước uống 100.000 đồng/người/ngày.


Điều 4: Chi phí tiếp khách:

- Chi tiếp khách thường xuyên ở cơ quan ( trà, nước).

- Tiếp các đoàn kiểm tra các hoạt động của đơn vị chi có quyết định của cấp có thẩm quyền, chi hỗ trợ tiền cơm, nước uống 120.000 đồng/người/ngày.

- Đối với khách cơ quan cần giao dịch, phối hợp hoạt động để phát triển mang lại lợi ích thiết thực cho đơn vị Thủ trưởng đơn vị cân đối chi nhưng trên tinh thần gọn, nhẹ không lãng phí.

Chương V : MUA SẮM, SỬ DỤNG VĂN PHÒNG PHẨM


Điều 5: Sử dụng văn phòng phẩm sử dụng khối hành chính:

Tùy theo nhu cầu công việc của từng bộ phận mà sử dụng văn phòng phẩm như: Giấy A4, bút, hồ dán, ghim, kẹp bướm, sơ mi, băng keo, kéo, decal... với mục đích tiết kiệm, không quá 10.000.000 đồng/quý.
Chương VI : SỬ DỤNG TRANG THIẾT BỊ, PHƯƠNG TIỆN


Điều 6: Trang thiết bị, quản lý sử dụng phương tiện thông tin - liên lạc:

- Điện thoại: Cước phí thanh toán theo hoá đơn thực tế nhưng không quá 100.000đ/tháng.

 - Mạng Internet: Cước phí thanh toán theo hoá đơn thực tế nhưng không quá 1.000.000đ/tháng.


Điều 7: Quản lý sử dụng điện:



- Đối với cơ quan thực hiện tiết kiệm điện không quá 1.300.000đ/tháng.


- Tất cả CB - GV khi ra khỏi văn phòng phải kiểm tra và tắt toàn bộ các thiết bị sử dụng điện.


- Kiểm tra, sửa chữa, hệ thống nước khi có sự cố, nhắc nhở bảo quản trong sử dụng.
Điều 8: Chi sửa chữa, bảo quản TSCĐ:

1. Mua sắm: Khi mua sắm phải căn cứ vào nhu cầu của đơn vị và phê duyệt cấp có thẩm quyền. Khi mua phải có đầy đủ chứng từ, hóa đơn thanh toán theo quy định hiện hành.
2. Sửa chữa: Người được sửa chữa lập dự toán nội dung sửa chữa được phê duyệt của thủ trưởng đơn vị.

3. Bảo quản: Tài sản mua mới phải được vào sổ tài sản của cơ quan để theo dõi, quản lý, phải sử dụng đúng mục đích và yêu cầu của công việc.


Cán bộ, viên chức được giao quản lý tài sản, có trách nhiệm giữ gìn tài sản cẩn thận, không tự ý cho mượn hoặc sử dụng vào việc riêng khi chưa có sự đồng ý của Ban giám hiệu. Trong quá trình sử dụng, nếu có hư hỏng phải kịp thời báo cáo cho Ban giám hiệu để có kế hoạch sửa chữa. Trong quá trình bảo quản tài sản nếu có bị mất mát do chủ quan của người được giao tài sản, thì phải bồi thường tài sản đó cho cơ quan.


Các loại tài sản phục vụ cho hoạt động của đơn vị như: Máy móc thiết bị văn phòng như: máy vi tính, máy chiếu, tủ bàn… thì chiết khấu hao mòn thực hiện theo quy định hiện hành.


Hàng năm, số tài sản hư hỏng hoặc hiệu quả sử dụng không cao. Trường tiến hành thanh lý số tiền thu được từ thanh lý phải đưa vào ngân sách hoạt động của nhà trường.

Chương VII : CHI THUÊ MƯỚN


Điều 9: Chi thuê mướn.

- Cài đặt, bảo hành máy vi tính, phần mềm, sửa chữa máy vi tính, máy chiếu, máy photocoppy khoán không quá 5.000.000 đồng/quý, 01 máy mức chi không quá 50.000đ/máy/tháng (thực hiện theo Quyết định số 270/QĐ-UBND ngày 08 tháng 02 năm 2007 của Ủy Ban Nhân dân tỉnh Kiên Giang về việc thực hiện bảo trì và quy định mức chi cho dịch vụ bảo trì máy vi tính, thiết bị mạng  và các chương trình ứng dụng áp dụng đối với các đơn vị trên địa bàn tỉnh Kiên Giang ).

- Chi thuê mướn công việc trên 5.000.000 đồng (năm triệu đồng) thì làm hợp đồng khoán, biên nhận nhận tiền người làm thuê ghi thay cho nghiệm thu - thanh lý công việc đã thuê.
Chương VIII : CHI CHO HOẠT ĐỘNG CHUYÊN MÔN NGHIỆP VỤ


Điều 10: Chi hỗ trợ cho hoạt động CĐ CS:


- Căn cứ vào đề nghị của CĐCS và nguồn chi khác của đơn vị thủ trưởng phê duyệt  số tiền hỗ trợ.

Điều 11: Chi cho hoạt động chuyên môn nghiệp vụ:

- VPP của tổ  trưởng chuyên môn tối đa 500.000 đồng/năm/tổ.

- VPP của giáo viên không quá 200.000đồng/năm/GV.

- Đối với GV soạn giảng bằng máy cấp giấy tối đa 2gam/năm/GV.

- Trang phục cho giáo viên dạy môn thể dục căn cứ Quyết định của Thủ tướng Chính phủ về chế độ bồi dưỡng và chế độ trang phục đối với giáo viên, giảng viên thể dục thể thao; Công văn của Sở Giáo dục và Đào tạo Kiên Giang về việc hướng dẫn thực hiện chế độ bồi dưỡng và chế độ trang phục đối với giáo viên dạy thể dục thể thao.
 - Mua tranh ảnh, đồ dùng dạy học bổ sung  theo đề nghị của chuyên môn.
Chương IX : SỬ DỤNG KẾT QUẢ HOẠT ĐỘNG TÀI CHÍNH
          Hàng năm căn cứ vào kết quả hoạt động tài chính, sau khi trang trải toàn bộ các khoản chi phí hoạt động, nếu còn chênh lệch thu lớn hơn chi nhà trường sẽ xử lý theo trình tự như sau :

 
Điều 12. Trả thu nhập tăng thêm cho CBCNV :

          Cuối năm, căn cứ vào khả năng tiết kiệm chi của nhà trường để xác định số tiền thu nhập tăng thêm theo tình hình thực tế của từng năm và số tháng làm việc tại đơn vị của Cán bộ- Giáo viên- Công nhân viên.

- Hệ số tương ứng với xếp loại thi đua cuối năm học 2020 – 2021 (T3):


+ Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ: Hệ số : 2


+ Hoàn thành tốt nhiệm vụ: 
Hệ số : 1.5


+ Không hoàn thành  nhiệm vụ: 
Hệ số : 0

- Trách nhiệm công việc (T2):


+ Hiệu trưởng: 
Hệ số : .07


+ Phó hiệu trưởng: 
Hệ số : 05


+ Kế toán: 

Hệ số : 03


+ Tổng phụ trách Đội: Hệ số : 0.3


+ Tổ trưởng:

 Hệ số : 02

- Trình độ chuyên môn (T1):


+ Đại học: 
Hệ số : 0.8


+ Cao đẳng: 
Hệ số : 0.6


+ Lao động phổ thông: Hệ số : 0.3


Điều 13. Trích lập các quỹ.
Hàng năm sau khi trang trải các khoản chi phí, và các khoản nộp khác theo quy định, phần chênh lệch thu lớn hơn chi trong năm bằng hoặc nhỏ hơn một lần quỹ tiền lương cấp bậc, chức vụ trong năm, đơn vị được sử dụng để trả thu nhập tăng thêm cho người lao động, trích lập 3 quỹ: Quỹ khen thưởng, Quỹ phúc lợi, Quỹ phát triển hoạt động sự nghiệp.


Điều 14. Sử dụng các quỹ :


- Quỹ Phát triển hoạt động sự nghiệp:Chi hỗ trợ cho cán bộ giáo viên công nhân viên học tập bồi dưỡng nâng cao trình độ chuyên môn theo thư triệu tập của cấp trên.

- Quỹ Khen thưởng:Quỹ Khen thưởng của trường được sử dụng để khen thưởng định kỳ, đột xuất cho tập thể, cá nhân cán bộ, viên chức theo kết quả công tác và thành tích đóng góp.


Hiệu trưởng quyết định việc sử dụng Quỹ Khen thưởng sau khi thống nhất trong Liên tịch cụ thể:


- Thưởng cuối năm học.                                                                 


- Thưởng chiến sĩ thi đua cơ sở, Tỉnh.                                 


- Bằng khen Tỉnh.                                                                 


- Kỷ niệm chương vì sự nghiệp giáo dục.                                      


- Thưởng Hiệu trưởng, Phó Hiệu trưởng, TTCM, Chủ tịch công đoàn, Trưởng ban TTND, Thư kí hội đồng, Kế toán trưởng, 


- Thưởng Giáo viên đạt giải các kỳ thi do ngành Giáo dục phát động.


- Quỹ Phúc lợi:

- Chi tham quan học tập mô hình mới.


- Chi tham quan học tập trong dịp hè thông qua Hội đồng sư phạm thống nhất; nguồn kinh phí cân đối từ nguồn quỹ phúc lợi của đơn vị tại thời điểm tham quan: địa điểm (sẽ thảo luận và chọn trong khoảng tháng 6); nếu nguồn kinh phí không đủ chi cho chuyến đi thì cá nhân đóng góp thêm.

      * Số học phí thu trong năm bù lương, để lại sử dụng:


- Số kinh phí bù lương ( 40%):


- Số kinh phí chi hoạt động chuyên môn ( 60%):


- Đơn vị thực hiện 60% học phí để lại sử dụng phải tuân thủ nguyên tắc sau: 


+ Dự toán chi học phí được ( cơ quan chủ quản trực tiếp phê duyệt).


+ Tổng hợp quyết toán: phải có chứng từ thu, chi đầy đủ theo quy định.   

Chương X : TỔ CHỨC THỰC HIỆN


Điều 16: Tổ chức thực hiện:
- Quy chế này được thực hiện trong thời gian giao nhận khoán hành chính, sẽ được bổ sung, sửa đổi khi nhà nước thay đổi về chính sách tiền lương, chính sách khác và được thảo luận thông qua trong hội đồng sư phạm nhà trường.
- Quy chế này có hiệu lực từ ngày ký.

 Nơi nhận:                                                                                     HIỆU TRƯỞNG

- KBNN Tân Hiệp,

- Phòng GD&ĐT Tân Hiệp.                               
     
- Lưu tại văn phòng .                                                                









Chiêm Thành Hoàng
       PHÒNG GD&ĐT TÂN HIỆP      CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

TRƯỜNG TH&THCS TÂN HIỆP A3               Độc lập – Tự do – Hạnh phúc 
                                                                      

         Số: …../QĐ –TH&THCSTHA3            Tân Hiệp A, ngày 25 tháng 01  năm 2021
QUYẾT ĐỊNH
(V/v ban hành Quy chế chi tiêu nội bộ thự hiện chế độ tự chủ năm 2021)
HIỆU TRƯỞNG TRƯỜNG TIỂU HỌC VÀ THCS TÂN HIỆP A3
- Căn cứ Nghị định số 43/2006/NĐ-CP ngày 25 tháng 4 năm 2006 của Chính phủ về việc “Quy định quyền tự chủ, tự chịu trách nhiệm về thực hiện nhiệm vụ, tổ chức bộ máy, biên chế và tài chính đối với đơn vị sự nghiệp công lập”;

- Căn cứ Thông tư số 71/2006/TT-BTC ngày 09 tháng 8 năm 2006 của Bộ Tài chính hướng dẫn thực hiện Nghị định số 43/2006/NĐ-CP ngày 25 tháng 4 năm 2006 của chính phủ Quy định quyền tự chủ, tự chịu trách nhiệm về thực hiện nhiệm vụ, tổ chức bộ máy, biên chế và tài chính đối với sự nghiệp công lập;

- Căn cứ Công văn số 257/CV-STC ngày 05/9/2006 của Sở Tài chính tỉnh Kiên Giang về việc thực hiện Nghị định 43/2006/NĐ-CP của Chính Phủ quy định về quyền tự chủ, tự chịu trách nhiệm về thực hiện nhiệm vụ, tổ chức bộ máy, biên chế và tài chính đối với đơn vị sự nghiệp công lập;

- Nghị quyết 181/2018/NQ-HĐND ngày 14/12/2018 của Hội đồng Nhân Dân tỉnh Kiên Giang, về việc quy định mức chi đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, công chức, viên chức tỉnh Kiên Giang;

- Nghị quyết số 90/2017/NQ – HĐND ngày 20/07/2017 của Hội đồng nhân dân tỉnh Kiên Giang Quy định chế độ công tác phí, chế độ chi hội nghị trên địa bàn tỉnh Kiên Giang;

- Căn cứ Quyết định số …/QĐ-PGDĐT ngày … tháng 01 năm 2021 của Phòng Giáo dục & Đào tạo Tân Hiệp về việc giao Ngân sách năm 2021;
- Căn cứ Nghị quyết của Hội đồng trường và sau khi tập hợp ý kiến đóng góp của tập thể cán bộ giáo viên- nhân viên về việc thông qua Quy chế chi tiêu nội bộ năm 2021;

- Căn cứ vào tình hình thực tế của nhà trường.
QUYẾT ĐỊNH:
Điều 1: Ban hành Quy chế chi tiêu nội bộ năm 2021 của trường Tiểu học và THCS Tân Hiệp A3 ( có quy chế kèm theo)

Điều 2: Quyết định này có hiệu lực kể từ ngày ký. Các chế độ nêu tại Quy chế chi tiêu nội bộ được tính hưởng từ ngày 01/01/2021.

Điều 3: Thủ trưởng đơn vị và toàn thể cán bộ - viên chức trường Tiểu học và THCS Tân Hiệp A3 chịu trách nhiệm thi hành quyết định này./.

Nơi nhận:                                                                                       HIỆU TRƯỞNG
- Phòng Tài chính (để báo cáo);

- Phòng GD-ĐT huyện (để báo cáo);                                                                                       

- KBNN huyện Tân Hiệp(để theo dõi thực hiện);

- Như Điều 3( để thực hiện);  
- Lưu VT.                                                                                          Chiêm Thành Hoàng       
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